
Alexander Antonius van Hamersveld. Ascendant maagd of weegschaal? 
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Hamersveld, Alexander Antonie van 1 mei 1868 15h00 Amersfoort 

 

Amersfoort (52° 9'NB, 5°23'OL) 

Klokketijd: 1 mei 1868   15h00m00s 

GMT : 1 mei 1868   14h38m00s ±  1h00m00s 

Juliaanse datum (UT): 2403454.10972; Sterretijd:  5h38m44s 

 

zon:   11°27' sti   in 8 

maa:    5°40' maa   in 12 

mer:   26°38' ram   in 8 

ven:   26°46' twe   in 10 

mar:   15°04' ram   in 7 

jup:    2°28' ram   in 7 

sat:    3°57' boo   in 3 

ura:    9°41' kre   in 10 

nep:   15°45' ram   in 7 

plu:   15°28' sti   in 8 

kno:    2°33' maa   in 12 

che:   28°44' vis   in 7 

lil:    5°55' wat   in 5 

(ware maansknoop) 

  

Huizen (Placidus): 

Ascendant    :   26°16' maa 

Midhemel     :   25°07' twe 

 

https://socialhistory.org/bwsa/biografie/hamersveld 

Alexander Antonius van Hamersveld, vakbondsbestuurder roomskatholieke handels- 

en kantoorbedienden 

Geboren: 1 mei 1868, Amersfoort 

Gestorven: 30 september 1943, Amersfoort 

 

 

Alexander Antonius van Hamersveld (29/11) 

vakbondsbestuurder roomskatholieke handels- en kantoorbedienden, is geboren te 

Amersfoort op 1 mei 1868 en aldaar overleden op 30 september 1943. Hij was de 



zoon van Cornelis van Hamersveld, wever en restauratiehouder, en Maria Machielse. 

Op 26 november 1890 trad hij in het huwelijk met Barbara Maria Huurdeman, met wie 
hij zes dochters en zes zonen kreeg. 

 

Van Hamersveld werkte aanvankelijk als arbeider. Kort na zijn huwelijk trok hij in 

maart 1891 naar Amsterdam, waar hij als bediende werk vond. Hij werd actief in de 
Nederlandsche R.K. Volksbond, die in 1888 was opgericht om de werkmansstand en 
de kleine burgerij te beveiligen tegen de 'sociale dwalingen' van die tijd. Van deze 

standsorganisatie werd hij secretaris. Ook werd hij actief in de kleine, sinds 1890 
bestaande onderafdeling voor bedienden St. Nicolaas, die voornamelijk eenvoudige 

winkel- en lagere kantoorbedienden organiseerde. Hiervan werd hij in 1897 voorzitter. 
Door toedoen van een in 1900 door de bisschoppen ingestelde commissie om meer 
eenheid in de katholieke vakorganisatie te brengen, kwam St. Nicolaas eind 1901 in 

contact met de soortgelijke vereniging St. Augustinus uit het Sticht. Zij voelden voor 
oprichting van een landelijk vaksecretariaat voor bedienden, maar St. Augustinus 

reageerde niet op het concept-reglement dat St. Nicolaas begin 1902 had opgestuurd. 
Het rooms-katholiek vakcongres in september 1903 in Utrecht stelde daarop een 
sectie voor bedienden in, die de oprichting van een landelijk vaksecretariaat 

voorbereidde. Dit kwam in november 1903 in de vorm van een federatie tot stand met 
Van Hamersveld als voorzitter. Maar als gevolg van onenigheid in katholieke kring 

trok dit nauwelijks leden. Zo wilden niet alle georganiseerde katholieke bedienden lid 
zijn van een katholieke bond. Anderen wilden wel een landelijke katholieke bond, 
maar dan alleen van handels- en kantoorbedienden en zonder magazijn- en 

winkelbedienden. Ten slotte speelde een rol dat de bisschoppen tot 1909 voorstanders 
van diocesane in plaats van landelijke vakorganisatie waren, maar de statuten van het 

landelijk bediendensecretariaat uit 1903 reeds goedgekeurd hadden. Bij de 
onderhandelingen om uit deze verwikkelingen te komen, wist Van Hamersveld stand 
te houden. Hij keerde zich tegen de ijveraars voor diocesane bediendenorganisaties 

en zette, zich beroepend op de bisschoppelijk goedgekeurde statuten van het 
secretariaat, de omvorming tot landelijke bond door. In november 1908 werd hij 

voorzitter van de Nederlandsche R.K. Bond van Handels-, Kantoor- en 
Winkelbedienden 'St. Franciscus van Assisië' en redacteur van De R.K. Bediende. Bij 
de bisschop van Haarlem verdedigde hij in 1910 in een rapport dat handels-, kantoor- 

en winkelbedienden heel wel in één bond konden samengaan. Om te voorkomen dat 
protestantse bedienden in steden met een overwegend katholieke bevolking lid van 

een neutrale of socialistische bond zouden worden, opende hij bovendien de 
mogelijkheid van een 'hospitant-lidmaatschap'. In 1912, toen de bond wat begon te 

groeien, kwam Van Hamersveld gedeeltelijk en twee jaar later geheel in bezoldigde 
dienst. Bij de pogingen een katholieke vakcentrale te vormen was hij vanaf het begin 
betrokken, maar voor hem persoonlijk zou dit op een teleurstelling uitlopen. Eind 

1907 werd hij secretaris van het voorbereidingscomité en vervolgens van het 
congresbestuur, dat in juli 1909 het Bureau voor de R.K. Vakorganisatie oprichtte. Op 

dit congres werd hij als secretaris van het Bureau voorgedragen, maar tegenkandidaat 
P.J.J. Haazevoet kreeg beduidend meer stemmen. Deze wilde - al dan niet gespeeld - 
de benoeming aanvankelijk niet aanvaarden, omdat hij Van Hamersveld de eerst 

aangewezene achtte. Het congres zette hem echter onder druk en droeg het nieuwe 
bestuur op Van Hamersveld te bedanken voor zijn bijdrage aan de totstandkoming 

van het Bureau. Pas bij de oprichting van het R.K. Werklieden-Verbond in 1925 kwam 
Van Hamersveld in het bestuur van de vakcentrale (tot 1933). 

 

Bij de in 1918 ontstane toenadering tussen de vier bediendenbonden teneinde betere 
salarissen voor het kantoorpersoneel te krijgen, was St. Franciscus in beginsel tot 



samenwerking bereid, maar men moest rekening houden met het bisschoppelijk 

verbod op gezamenlijke ledenvergaderingen met niet-katholieken. Van Hamersveld 
wist echter zowel de rooms-katholieke beginselen hoog te houden als samen te 

werken met de drie andere bonden, al kwamen de twee confessionele bonden 
uiteindelijk tegenover de twee algemene te staan. Bij de staking die de NVV bond in 

1920 bij de Fransche Bazar in Amsterdam uitriep, omdat zijn afdelingssecretaris er na 
een loonactie was ontslagen, liet Van Hamersveld zijn leden tijdens de staking per 
auto naar de zaak brengen. Zijn houding stelde de Algemeene teleur: 'weer een 

reputatie, die tenietgegaan is: van hem hadden wij wat anders verwacht'. Maar bij de 
staking bij Ten Hope in Rotterdam enkele maanden later, waarbij een lid van St. 

Franciscus doorwerkte, trad Van Hamersveld tot genoegen van de NVV-bond anders 
op door het lid dat niet bereid was het werk neer te leggen, te royeren. Bij de 
langdurige staking in de metaalindustrie eind 1921, waarmee ook het administratief 

personeel te maken had, kwam het opnieuw tot één lijn. Van het comité, dat elf 
bonden van hoofdarbeiders gevormd hadden om ervoor te zorgen dat de leden alleen 

eigen en geen onderkruiperswerk verrichtten, was Van Hamersveld zelfs voorzitter. 

 

In de jaren twintig breidde Van Hamersveld zijn werkterrein en gezag uit. In 1919 

kwam hij in het bestuur van de Federatie van Handels- en 
Kantoorbediendenvereenigingen in Nederland, die in 1904 ten behoeve van het 

handelsonderwijs gevormd was. Hiervan was hij tussen 1922 en 1933 vice-voorzitter. 
Ook nam hij voor de katholieke hoofdarbeiders deel aan het werk van de zogenoemde 
subcommissies van de Hooge Raad van Arbeid. In 1921 werd hij bij de oprichting van 

het Internationaal Verbond van Christelijke Organisaties van Bedienden en Technici, 
waarbij zowel St. Franciscus als de christelijke bediendenvereniging waren 

aangesloten, vice-voorzitter. Ten slotte speelde hij een rol in de Amsterdamse 
gemeentepolitiek, waar hij voor de R.K. Staatspartij van 1923 tot 1935 
gemeenteraadslid was. In 1933 ging hij met pensioen en legde al zijn functies in de 

vakbeweging neer. Van Hamersveld, die al in 1922 tot ridder in de orde van Oranje 
Nassau was benoemd, kreeg nu de pauselijke onderscheiding 'Pro Ecclesia et Pontifice' 

en werd in 1937 erevoorzitter van St. Franciscus. In november 1938 keerde hij uit 
Amsterdam terug naar Amersfoort, waar hij na een langdurig ziekbed - volgens C.J. 
Kuiper had hij vooral in de latere jaren dikwijls meer van zichzelf gevorderd dan zijn 

zenuwgestel kon verdragen in 1943 overleed. Van Hamersveld gold als een markant 
vakverenigingsbestuurder, 'uiterlijk wat bars' en 'vrij agressief in zijn optreden', die 

levendig kon spreken en debatteren. 'Als geen ander kon hij in de discussie warmte 
brengen en daarmee de taaiste besprekingen opfleuren.' 

 

kantoorbedienden vakbondsman e5w4 bp2 

 

2010 0 geeft 5w4 op 5w4 dag 

2,086 0,002 0,002 3,918 28,544 0,083 0,003 0,350 1,434 

0,049 0,000 0,000 0,065 0,823 0,000 0,000 0,007 0,000 

1,359 0,942 4,941 0,202 0,153 0,188 0,078 0,612 0,798 

2,834 0,002 0,009 0,792 4,358 0,016 0,000 0,214 1,145 

 

2012 0 geeft een 5w4 op  5w4 dag 

0,105 0,000 0,000 7,415 36,146 0,000 0,000 0,000 2,463 



0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

1,381 0,164 0,823 0,033 0,046 0,007 0,059 0,430 0,240 

0,145 0,000 0,000 0,241 1,656 0,000 0,000 0,000 0,592 

 

Klokketijd: 1 mei 1868   15h25m00s 

GMT : 1 mei 1868   15h03m00s ±  1h00m00s 

Juliaanse datum (UT): 2403454.12708; Sterretijd:  6h03m48s 

 

maa:    5°55' maa   in 11 

ven:   26°47' twe   in 9 

kno:    2°33' maa   in 11 

che:   28°44' vis   in 6 

lil:    5°55' wat    in 4 

(ware maansknoop) 

  

Huizen (Placidus): 

Ascendant    :    0°39' wee 

Midhemel     :    0°52' kre 

 

2010 0 geeft 1w9 op 5w4 dag 

2,086 0,002 0,002 3,918 28,544 0,083 0,003 0,350 1,434 

0,049 0,000 0,000 0,065 0,823 0,000 0,000 0,007 0,000 

5,986 4,302 6,175 0,011 0,041 0,120 0,265 0,345 0,582 

12,487 0,009 0,012 0,043 1,168 0,010 0,001 0,121 0,835 

 

2012 0 geeft een 1w9 op  5w4 dag 

0,105 0,000 0,000 7,415 36,146 0,000 0,000 0,000 2,463 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

38,997 2,855 1,483 0,000 0,037 0,002 0,246 0,016 0,023 

4,103 0,000 0,000 0,002 1,339 0,000 0,000 0,000 0,058 

 

De overgang rond 15:25 is hier astrologisch en biografisch echt betekenisvol. 
Bij 15:00 heeft Alexander Antonius van Hamersveld nog een zeer late Virgo Ascendant 

(26° Maagd), terwijl hij rond 15:25 op 0°39’ Libra Ascendant komt. Dat geeft twee 
totaal verschillende “sociale stijlen”. 

Mijn indruk: 
de biografie past uiteindelijk beter bij een zeer late Maagd-ascendant dan bij een 

vroege Weegschaal-ascendant — al zit hij precies op een grensvlak waardoor beide 
zichtbaar kunnen lijken. 



Waarom? 

• 1. De toon van de biografie is eerder “strijdvaardige organisator” dan 
harmoniserende diplomaat 

Bij een vroege Weegschaal verwacht men meestal: 

• meer compromisgerichtheid,  

• relationele elegantie,  

• balanspolitiek,  

• tactische diplomatie.  

Maar over Van Hamersveld lezen we juist: 

• “uiterlijk wat bars”  

• “vrij agressief in zijn optreden”  

• “stand houden”  

• “warmte in de discussie brengen”  

• royeren van stakingsbrekers  

• organisatorische hardheid tegenover zowel bisschoppen als rivaliserende 

bonden.  

Dat klinkt veel eerder als: 

• Maagd met sterke Ram-componenten,  

• of een 1/5-achtige organisator,  

• dan als een pure Weegschaal-sociale stijl.  

Zijn radix bevat immers al: 

• Mars in Ram,  

• Jupiter in Ram,  

• Neptunus in Ram,  

• Mercurius in Ram.  

Dat geeft strijdlust en ideologische scherpte. 
Een late Maagd-ascendant kanaliseert dat eerder in: 

• organisatie,  

• systeemopbouw,  

• discipline,  

• administratieve strijd.  

Een Weegschaal-ascendant zou die Ram-cluster socialer en diplomatieker maskeren. 

 

• 2. Zijn beroepsleven is extreem “Maagd + 6e huis” 

Hij: 

• bouwt structuren,  

• schrijft reglementen,  

• verdedigt organisatorische consistentie,  



• bewaakt principes,  

• onderhandelt eindeloos over statuten en bestuursvormen.  

Dat is bijna schoolboekachtig: 

• Maagd,  

• Saturnisch vakbondswerk,  

• administratieve arbeid,  

• dienstbaarheid via systeemvorming.  

Zelfs zijn zenuwuitputting op latere leeftijd past bij een overbelaste Maagd-signatuur: 

“meer van zichzelf gevorderd dan zijn zenuwgestel kon verdragen.” 

 

• 3. Uw Enneagram-uitkomsten ondersteunen opvallend de Maagd-versie 

U ziet zelf: 

• 15:00 → 5w4  

• 15:25 → 1w9  

En eerlijk gezegd: 
de biografie oogt veel meer als een combinatie van: 

• principiële 1,  

• analytische 5,  

• organisatorische 6,  

dan als een echte sociale Weegschaal-9 stijl. 

Maar belangrijk: 
de late Maagd kan juist verklaren waarom hij op de grens zit tussen: 

• kritische organisator (1/5),  

• en sociale bemiddelaar (9-component).  

Dat past verrassend goed bij een katholieke vakbondsleider die: 

• principieel bleef,  

• maar toch coalities moest bouwen.  

 

• 4. Het MC verschuift ook betekenisvol 

Bij 15:00: 

• MC 25° Tweelingen  

Bij 15:25: 

• MC 0° Kreeft  

Dat is een enorme symbolische verschuiving. 

MC Tweelingen: 

• debat,  

• redacteurschap,  

• netwerken,  



• organisatorische communicatie,  

• woordvoerder.  

Dat klopt uitstekend: 

• redacteur van De R.K. Bediende,  

• spreker,  

• bestuurder,  

• discussiecultuur.  

MC Kreeft: 

zou sterker wijzen op: 

• beschermerschap,  

• vaderfiguur,  

• verzorgend leiderschap.  

Dat zie ik secundair aanwezig, maar niet als hoofdtoon. 

Dus ook het MC pleit voor het eerdere tijdstip. 

 

• 5. Uw observatie “sigarenmaker vakbondsman e4w5 bp4” 

Die vind ik inhoudelijk interessant. 
Niet omdat ik het als vaststaand zou nemen, maar omdat: 

• de combinatie van arbeidersafkomst,  

• ideologische ernst,  

• emotionele intensiteit,  

• debatwarmte,  

• en nervositeit  

inderdaad iets heeft van: 

• 4/5-intensiteit,  

• gecombineerd met 1-structuur.  

Een vroege Weegschaal-ascendant maakt hem bijna té glad en bestuurlijk. 

De late Maagd houdt: 

• de ruwe kant,  

• de arbeidsethos,  

• de principiële scherpte,  

• en de nerveuze overbelasting intact.  

 

Mijn voorlopige conclusie: 

Scenario Kans 

Late Maagd ascendant (±26–29°) hoog 



Scenario Kans 

Exact cusp rond 29° Maagd / 0° Weegschaal mogelijk 

Duidelijke vroege Weegschaal minder waarschijnlijk 

Dus als ik puur biografisch-psychologisch kijk: 

eerder een “strijdvaardige Maagd-organisator met sociale opdracht” 
dan een echte Weegschaal-bemiddelaar. 

Uw eigen scoreverschuiving van 5w4 → 1w9 rond de cusp is daarbij eigenlijk 
inhoudelijk zeer verhelderend. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


